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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante (in continuare — concurs), atributiile
factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului, modul de constituire si
componenta comisiilor de concurs, precum si modul de constituire si componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor si procedura de solutionare a contestatiilor.

2. Concursul se efectueazd in scopul atragerii in autoritatea publicd a candidatilor la ocuparea
functiei publice si selectarii din randul acestora a celui mai potrivit candidat.

3. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile de bazd prevazute de
lege pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia.

4. Concursul este organizat de administratia intreprinderii prin intermediul serviciului resurse
umane si este desfasurat de comisia de concurs.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:

-competitie deschisd — informarea populatiei privind functiile publice vacante si/sau temporar

.....

detine studiile in domeniu sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

-competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

- egalitate a accesului la functia publica — asigurarea accesului la functia publicd a oricarei persoane
care indeplineste conditiile stabilite de lege, fard discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie,
religie, optiune politicd etc.;

- transparenta — furnizarea in mod deschis, explicit si oportun a informatiilor referitoare la modul
de organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Intreprinderea organizatoare a concursului publicd conditiile de desfasurare a concursului pe
pagina web,retelele de socializare si publicatiile periodice locale sau afiseaza conditiile de
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice pe panoul informational de la sediul
intreprinderii, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului, sau in alte mijloace de informare in masa.
Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseazd cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii acestuia.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod obligatoriu:
a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice;

c) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;
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e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;
h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

1) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate in conditiile cadrului
normativ privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

j) numarul de telefon, adresa electronica si postald, numele, prenumele si functia persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs.

8. In conditiile de participare la concurs se indica conditiile de baza pentru a candida la o functie
publica conform legii, precum si cerintele specifice pentru ocuparea acesteia, stabilite n
Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa postului.

9. Candidatii, In termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a concursului,
depun personal/prin posta/prin posta electronica dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) conceptul de dezvoltare institutionald, care reflectd viziunea candidatului asupra prioritatilor si
directiilor principale de dezvoltare ale autoritatii publice, conform domeniilor de competenta
stabilite pentru functia respectiva

c) copia buletinului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, dupa caz,

e) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare
relevante functiei publice vacante;

f) documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu g)
certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia respectiva, sunt stabilite cerinte speciale de
sanatate;

h) cazierul judiciar;

Intreprindera ofera oportunitatea depunerii dosarului de concurs de catre candidati in format fizic
sau electronic, acordand prioritate cel putin unei modalitati de depunere a dosarului prin intermediul
mijloacelor electronice

10. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete, cu
exceptiile stabilite la pct. 13. Dosarele de concurs depuse peste termenul-limita nu se examineaza de
catre comisia de concurs, fapt ce este consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin
intermediul postei electronice sau telefon.

11. Copiile documentelor pot fi prezentate legalizate notarial sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
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12. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti/posta electronica, prevederile pet.11
se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sau la data desfasurarii interviului in cazul
ocupdrii functiei publice de conducere de nivel superior, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

13. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupa
caz, prestarea voluntariatului, pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat Invingdtor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

14. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile din ziua publicarii
anuntului.

15. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de concurs, comisia
de concurs examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.
Dosarele de concurs depuse in format electronic se transmit spre examinare membrilor comisiei de
concurs de catre secretarul comisiei de concurs doar prin intermediul postei electronice sau prin
transmiterea linkurilor de acces la mediul online in care sunt plasate dosarele respective. Inainte de
examinarea dosarelor candidatilor, membrii comisiei de concurs semneaza olograf, declaratia
privind lipsa conflictului de interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal continute in dosarul candidatului si declaratia privind nedivulgarea subiectelor
continute in variantele testelor de lucrare elaborate pentru proba scrisd. Secretarul comisiei de
concurs asigura plasarea listei candidatilor admisi la concurs pe pagina web oficiala a intreprinderii
s1, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare, precum si comunica, prin
intermediul postei electronice, candidatilor neadmisi la concurs, motivul respingerii dosarului.

16. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere si de executie prevede — proba scrisa si
interviul. In termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea certificatelor si informatiei solicitate,
comisia de concurs stabileste data, ora si locul desfasurarii competitiei dosarelor. Secretariatul
comisiei de concurs plaseazd informatia referitoare la data, ora si locul desfasurdrii competitiei
dosarelor, pe pagina web si, dupa caz, pe paginile oficiale din retelele sociale.

19. Competitia dosarelor constd 1n selectarea de catre comisia de concurs a
candidatului/candidatilor pentru functia publica in baza dosarelor depuse si a aprecierii conceptului
de dezvoltare institutionald, a experientei si a reputatiei, care se face prin sistemul de puncte de la 0
la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Aprecierea conceptului de dezvoltare
institutionald are la baza criterii de evaluare care reflecta cel putin urmatoarele aspecte:

1) claritatea viziunii si coerenta prioritatilor si a obiectivelor;

2) relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea masurilor/actiunilor propuse;
3) inovatia si flexibilitatea in a aborda diferite scenarii/optiuni;

4) managementul riscurilor si eficienta costurilor;

5) alinierea la cadrul normativ si institutional existent.
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Aprecierea experientei are la baza criterii de evaluare care reflecta istoricul profesional din prisma
duratei experientei profesionale si manageriale de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu,
varietatea de roluri si responsabilitati; progresia 1n cariera profesionald. Aprecierea reputatiei are la
baza criterii care reflectd reputatia morald si profesionald, inclusiv recunoasterea profesionala sau
premiile obtinute. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considera nota finald pentru competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut la competitia dosarelor
nota finald mai micd de 7,5 sunt exclusi din concurs. Rezultatele competitiei dosarelor se
consemneaza intr-un proces-verbal.

20. Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru indeplinirea
sarcinilor si atributiilor functiei publice, conform fisei postului. Comisia de concurs, in baza
bibliografiei stabilite , elaboreazad cel putin 2 variante ale testelor de lucrare pentru proba scrisa,
subiectele si sarcinile carora au acelasi grad de complexitate, dar care se diferentiazad in proportie de
cel putin 50%. Pentru variantele testelor de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare. Testele de
lucrare se sigileaza in plic.

21. La ora stabilitd, proba scrisa incepe cu extragerea unei variante a testului de lucrare de catre
unul dintre candidati. Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc
aceeasi varianta a testului de lucrare.

22. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, n functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor si al sarcinilor, dar nu poate depasi trei ore astronomice.

23. Pe parcursul desfasurdrii probei scrise, candidatilor le este interzisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la
distanta. Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupd sine eliminarea candidatului din
concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe lucrare §i consemnarea celor intamplate in procesul-
verbal.

24. Dupa completarea testului de lucrare sau a expirdrii timpului alocat desfasurdrii probei scrise,
candidatii, in coltul din dreapta pe prima fila a lucrarilor, inscriu numele si prenumele si prezinta
lucrdrile secretarului comisiei de concurs

25. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intrun proces-verbal. La evaluarea probei scrise
se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media aritmeticd a
punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru proba scrisa.

26. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finald mai micd de 6,0 pentru ocuparea unei
functii publice de executie sau mai mica de 7,0 pentru ocuparea unei functii publice de conducere,
precum si persoanele care nu s-au prezentat la proba scrisd la data stabilitd de autoritatea
organizatoare a concursului, sunt exclusi din concurs.

27. In cazul in care proba scrisa a fost promovata doar de un singur candidat, concursul continua.

28. Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise pentru functiile publice de conducere si de executie sau de la data desfasurarii competitiei
dosarelor pentru functiile publice
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Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului se plaseaza pe pagina
web a intreprinderii si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale
autoritatii publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul si formatul
desfasurarii interviului prin intermediul postei electronice

29. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie servesc pentru obtinerea
informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica;
b) competenta profesionala;

¢) gandirea analitica/critica;

d) abilitatile interpersonale;

e) etica profesionala si buna reputatie;

f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs in raportul cu specificul
functiei publice scoase la concurs.

30. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari de baza
fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se asigurd ca nici un candidat sa nu
auda intrebarile adresate candidatilor intervievati anterior. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la
optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare civild, stare materiald, origine sociala, stare de
sandtate, apartenenta sindicald sau Intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

31. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de
fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-un proces-verbal. La aprecierea
raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare.
Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald
pentru interviu. Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica
de: a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

32. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se considera nota finala la
concurs. In cazul concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior,
media aritmetica a notelor finale obtinute la competitie dosarelor si la interviu se considerd nota
finala la concurs.

33. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in functie de nota
finala obtinutd, in ordine descrescatoare. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald se
considera invingator al concursului.

34. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 2 zile
lucratoare de la promovarea concursului, se prezintd persoanei/organului care are competenta legala
de numire in functie.
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35. Membrii comisiei de concurs semneaza electronic, iar in cazul in care nu dispun de semnatura
electronica — semneaza olograf, procesele-verbale, precum si alte documente privind activitatea
comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

36. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din membri.

37. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea concursului, sunt
plasate pe pagina web oficiald a intreprinderii si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe
retelele de socializare ale autoritatii publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre
rezultatele concursului prin intermediul postei electronice.

38. Directorul care are competenta legalda de numire in functie, prin act administrativ, numeste
candidatul invingator al concursului in functia publica pentru care s-a organizat concursul.

39. Intreprinderea prelungeste termenul concursului in cazul in care:
a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) a depus dosarul doar un singur candidat;

¢) in urma examindrii dosarelor de concurs se constata ca niciun candidat nu Intruneste conditiile de
baza si/sau cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;
e) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau, dupa caz, la interviu.
40. Directorul care are competenta legald de numire in functie are urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de
solutionare a contestatiilor, inclusiv de desemnare a presedintelui si a secretarului acestei;

b) aproba lista functiilor publice vacante/temporar vacante scoase la concurs;
¢) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

d) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs si, dupa caz, a comisiei de solutionare a
contestatiilor de a-si exercita atributiile care le revin; e) asigurd activitatea comisiei de concurs si,
dupd caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor (birou, echipament tehnic, mijloace de
comunicare, materiale necesare, consumabile, acces la internet etc.);

f) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului Invingator al concursului in functia
publicd;
g) prelungeste concursul 1n cazurile specificate , suspenda concursul in cazurile specificate la sau

inceteaza concursul in cazurile specificate

h) asigura implementarea procedurii de integrare a functionarilor publici nou-numiti in cadrul
autoritdtii publice, inclusiv asigurd conditii adecvate de munca si igiend de naturd sd ocroteasca
sandtatea si integritatea fizicd si psihica a acestora.
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41. Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) examineaza dosarele candidatilor, dupa caz, poate solicita fisa completatd de cétre persoana de
referintd indicatd in formularul de aplicare al candidatului la ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, si aproba lista celor admisi la concurs;

b) elaboreaza testele de lucrare, grilele de evaluare, lista intrebarilor de baza pentru interviu si
asigurd, prin declaratia, de reguld semnatd electronic, a fiecdrui membru si, dupd caz, a
reprezentantului desemnat de catre misiunea diplomatica sau oficiul consular, confidentialitatea
acestora;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor, probei scrise si a interviului;
d) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor, probei scrise si a interviului;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneaza, de reguld electronic, procesele-verbale ale sedintelor desfasurate de comisia de
concurs, inclusiv procesul-verbal cu privire la intrebarile adresate de comisie si raspunsurile oferite
de catre candidat in cadrul interviului,

42. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;
b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti, psihologi si/sau
functionari publici cu expertizd In domeniu, din cadrul autorititii publice sau din afara acesteia,
pentru a examina probele scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si a prezenta comentarii
asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea candidatilor de cdtre membrii comisiei.
Expertii independenti, psihologii si functionarii publici cu expertizd in domeniu atrasi in activitatea
comisiei de concurs, fara drept de decizie asupra notei finale, semneaza o declaratie cu privire la
accesul si nedivulgarea rezultatelor evaludrii probei scrise si a raspunsului candidatului la interviu.

d) asigura respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului.
43. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) acorda asistenta necesara presedintelui comisiei In vederea respectarii procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a fi
prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite cu
cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, dupa caz,
comunicd candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea dosarului cu
documentele lipsa;
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d) comunicad candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a interviului; €) comunica
candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise, interviului, precum si rezultatele finale
ale concursului;

f) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;
g) perfecteaza in format electronic procesele-verbale privind activitatea comisiei;

h) perfecteaza alte documente privind activitatea comisiei, dupd caz, in format electronic sau pe
suport de hartie;

1) la finalizarea concursului, iIntocmeste, dupa caz, lista tuturor documentelor comisiei de concurs si
le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse umane pentru pastrare;

j) in cazul depunerii contestatiilor care se referd la proba interviului pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior, elaboreaza procesulverbal cu privire la intrebarile adresate
de catre membrii comisiei de concurs si raspunsurile oferite de catre candidatul contestatar in cadrul
interviului (transcrierea interviului);

k) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.
44. Subdiviziunea resurse umane are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau temporar vacante si o prezintd spre aprobare
persoanei/organului care are competenta legald de numire in functie. Dupa caz, lista functiilor
vacante si/sau temporar vacante poate fi actualizatd trimestrial sau semestrial, cu informarea
conducerii autoritatii publice;

b) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le prezinta
spre aprobare persoanei/organului care are competenta legald de numire in functie;

c) stabileste bibliografia concursului In comun cu seful subdiviziunii din care face parte functia
publica pentru care se organizeaza concursul;

d) asigurd publicarea informatiei cu privire la functiile publice vacante si/sau temporar vacante in
conformitate cu cadrul normativ;

e) publica rezultatele concursului pe pagina web a autoritdtii publice sau dupd caz, pe panoul
informativ al autoritatii publice locale;

f) pastreaza toate documentele comisiei de concurs si, dupd caz, a comisiei de solutionare a
contestatiilor timp de un an, dupd care le transmite in arhiva autoritatii publice pentru asigurarea
pastrarii sau nimicirii acestora, conform cadrului normativ;

g) asigurd suportul necesar conducatorului in vederea Intocmirii solicitarii de eliberare de catre
Autoritatea Nationald de Integritate a certificatului de integritate pentru candidatul desemnat
castigator, sau, dupa caz — de eliberare a avizului de catre Serviciului de Informatii si Securitate;

h) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului invingator al
concursului;
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1) elaboreaza si, dupd caz, revizuieste procedura de integrare a functionarului public numit in
autoritatea publica, organizeaza si/sau desfasoard implementarea procedurii de integrare a tuturor
functionarilor publici nou-numiti;

J) organizeazd si/sau desfasoard activitdti de informare/instruire pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs, dupa caz, a comisiei de solutionare
a contestatiilor privind aplicarea procedurii de ocupare a functiei publice vacante / temporar vacante
prin concurs;

k) dupd caz, acordd asistenta informationald/metodologica reprezentantului desemnat de catre
misiunea diplomatica sau oficiul consular pentru desfasurarea probei scrise.

45. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data si ora publicarii rezultatelor/receptionarii
rezultatelor prin intermediul postei electronice privind decizia comisiei de neadmitere la concurs,
rezultatele competitiei dosarelor, rezultatele interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, prin intermediul postei electronice, sau personal la sediul autoritdtii publice
organizatoare a concursului.

46. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) examineaza si solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la decizia comisiei de
concurs de neadmitere a candidatului la concurs, rezultatul competitiei dosarelor si/sau rezultatul
probei interviului;

b) completeaza fisa de examinare a contestatiei si semneaza, de regula electronic, procesele-verbale
aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;

c¢) indeplineste alte atributii aferente examinarii contestatiilor.

47. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) conduce procesul de examinare a contestatiilor in conformitate cu prezentul Regulament;
b) prezideaza sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) asigurd respectarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

48. Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) oferd asistenta necesara presedintelui comisiei In vederea respectarii procedurii de examinare si
solutionare a contestatiilor;

b) transmite comisiei de solutionare a contestatiilor spre examinare contestatiile depuse de catre
candidati;

c) perfecteaza, redacteaza si semneazd electronic procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiei;

d) asigurd informarea fiecarui candidat a rezultatului contestatiei depuse;

e) indeplineste alte atributii aferente examinarii contestatiilor.

( 1
S
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49. In cazul contestatiilor formulate fatd de rezultatul individual obtinut la etapa admiterii la
concurs, comisia de solutionare a contestatiilor verificd Indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor de participare la concurs, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. in cazul in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul
este declarat ,,admis” ori ,;respins” in functie de opinia majoritard, consemnatd Intr-un proces-
verbal.

50. In cazul contestatiilor formulate de candidati fati de rezultatul individual al probei competitiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd grila de evaluare pentru competitia
dosarelor doar pentru candidatul contestatar, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Reevaluarea probei competitiei dosarelor, se face prin
sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, si se consemneaza intr-un proces-verbal, de reguld semnat electronic de cétre
membrii comisiei.

51. In cazul contestatiilor formulate de candidati fati de rezultatul individual al probei interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza grila de evaluare si raspunsurile Inregistrate
(transcrierea si Inregistrarea video a interviului) doar pentru candidatul contestatar, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Reevaluarea probei
interviului, se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor, si se consemneaza Intrun proces-verbal semnat, de regula electronic,
de catre membrii comisiei.

52. Decizia de admitere sau de respingere a contestatiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor
prezenti si se consemneaza in procesul-verbal semnat electronic de catre membrii comisiei. Opiniile
separate ale membrilor comisiei se vor anexa la procesul-verbal al deciziei.

53. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul individual la
admiterea/neadmiterea la concurs, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs la competitia
dosarelor si/sau la interviu, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constatd ca punctajul obtinut in urma verificarii criteriilor de evaluare a dosarelor la proba
competitia dosarelor, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs;

c) constata ca punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor inregistrate la interviu, este mai
mare decat cel acordat de comisia de concurs.

54. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu Indeplineste conditiile de participare la concurs;

b) constatd cd punctajul obtinut in urma verificdrii criteriilor de evaluare a dosarelor la proba
competitia dosarelor, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs;

c) constata ca punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor inregistrate la interviu, este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

( 1
(1 1)
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55. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se realizeaza prin intermediul adresei de posta
electronica a candidatului contestatar in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data luarii deciziei

de admitere sau respingere a contestatiei.

56. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de judecati in conformitate

cu prevederile Codului administrativ.

57. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a informatiei
privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de participare, serviciile

postale etc.) sunt suportate de autoritatea publica care organizeaza concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, cazarea,
utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de

participantii la concurs.
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